Howden Corredores de Seguros S.A.
Autopista Norte # 102 - 10, Piso 6
Bogota D.C., Colombia

Teléfono: (+57) 60 1 607 5500

La suscrita Secretaria General de¢ HOWDEN CORREDORES DE SEGUROS S.A., sociedad comercial identificada con NIT
8600230531,

CERTIFICA

Que el sefior ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA, identificado con CC 1.032.402.604, ha venido prestando sus servicios

< profesionales especializados en seguridad y salud en el trabajo, desde el mes de enero del afio 2025, asesorando y liderando en
g laimplementacion de actividades de prevencion de riesgo psicosocial, promocién de la salud mental, prevencién del acoso laboral,
gg y cualquier tipo de violencia, a nuestro cliente “Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, demostrando cumplimiento, calidad y
gg eficiencia en sus servicios.

:

30 Se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de abril de 2026.

<

5

>

Cordialmente,

HOWDEN CORREDORES DE SEGUROS S.A.

¢ A
NATALIA TORRES GOMEZ

Secretaria General

Cualquier inconformidad con el servicio prestado por favor informarlo a nuestras lineas de atencion o la Defensoria del Consumidor
Financiero: Avenida Carrera 19 #114-09 Oficina 502, Bogota-Colombia. Teléfonos: (601) 2131322 - (601) 2131370 - (+57) 3219240479 -
(+57) 3232322934. Email: defensorcorredorseguros@pgabogados.com. Para inquietudes favor comunicarse a nuestras lineas de atencion:
Bogota: (601) 6075500, Medellin (604) 3109090, Cali: (602) 6617313.

www.howdengroup.com/co-es
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (lIa) sefior(a) ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.,
1.032.402.604 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5856025. del 06 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacién profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
gue se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacidon Tecnoldgica, Laboral y
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestidon Administrativa

Plazo de ejecucidn: Desde el 06 de febrero de 2024 hasta el 17 de
diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926)

Forma de Pago: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
YCINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b)
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UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misidn y visidn institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestién
administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacidn
profesional integral, garantizando la alineacidn con los estandares de calidad, eficiencia vy
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacién, ejecucion y evaluacién de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacién entre otros. 7. Gestionar el registro
de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercidon o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacion,
incluyendo la validaciéon de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusidon y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccidn y validacidn de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos especificos del area de formacion. 11. Documentar y registrar
informacidn clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacidn y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocion de programas
de formacion, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacién autorizados por el Centro

de Formacidn, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
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establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestiéon documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencion
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacidon y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacién y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en
los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares
y resoluciones relacionadas con la gestion documental electrénica, asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de formato Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco del objeto contractual. 23. Implementar estrategias de
formacién inclusiva, considerando las necesidades especificas de la poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la personalizacion de los procesos de ensefianza. 24. Participar en
actividades de monitoreo y evaluacién de los aprendizajes obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, areas de mejora y retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando su implementacién dentro de las
actividades asignadas.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7432917 del 12 de febrero de 2025.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafnamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dareas temadticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.

Plazo de ejecucidn: Desde el 12 de febrero de 2025 hasta el 02 de
octubre de 2025.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 02 de octubre de 2025
Prérroga: Se prorroga el contrato de 1 mes y 22 dias.
Adiccion: Se adiciona un valor de OCHO MILLONES CIENTO

VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS
($8.125.803) M/CTE.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($35.722.869) M /CTE.

Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero por un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL  SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.219.658) m/cte., b)
siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a septiembre por un valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos ($4.599.511) m/cte., c) un (1) pago final
correspondiente al mes de octubre por un valor de
trescientos seis mil seiscientos treinta y cuatro
pesos (5306.634) m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar a implementacién de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misidn y visidn institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestién
administrativa. 3. Entregar productos especificos seguin lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacion
profesional integral, garantizando la alineacién con los estandares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programaciéon establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacién, ejecucion y evaluacién de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacidon y eventos relacionadas con el proceso de Formacidn entre otros. 7. Gestionar el registro
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de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de deserciéon o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacion,
incluyendo la validaciéon de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccidn y validacién de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos especificos del drea de formacion. 11. Documentar y registrar
informacidn clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacidn y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas
de formacion, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacion, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacién autorizados por el Centro
de Formacion, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8421655. del 06 de octubre de 2025.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafnamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dareas temadticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.
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Plazo de ejecucidn: Desde el 06 de octubre de 2025 hasta el 17 de

diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de octubre de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2025
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

fiscales, se fijo6 en la suma de diez millones
quinientos setenta y ocho mil ochocientos setentay
seis m/cte. ($10.578.876)

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de
OCTUBRE por un valor de TRES MILLONES SETENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS
MCTE ($3.372.975) b) Un (1) pago correspondiente
al mes de NOVIEMBRE por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($4.599.511) c)
Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA
PESOS ($2.606.390)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misidn y visidn institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestién
administrativa. 3. Entregar productos especificos seguin lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacidn
profesional integral, garantizando la alineacién con los estandares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programacidn establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacién, ejecucion y evaluacién de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacidn y eventos relacionadas con el proceso de Formacidn entre otros. 7. Gestionar el registro
de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercidon o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacidn en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
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detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccidn y validacién de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos especificos del area de formacion. 11. Documentar y registrar
informacidn clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacidn y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas
de formacion, servicios tecnolégicos y proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades ANEXO COMPLEMENTARIO Pagina 2 de 2 asignadas vy
programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las
acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el Centro de Formacién, entregando productos especificos
relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad
intelectual. 17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de Retencion Documental de la dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién y
seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los pardmetros establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el
adecuado uso de los ambientes de formacidén y recursos asignados, reportando el estado de estos y
asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales
asociados al inventario y equipos en los procesos de formacion, en las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias
necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomia técnicay
operativa. 21. Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestién documental
electrdnica, asegurando la implementacién adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega
de formato Unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del objeto
contractual. 23. Implementar estrategias de formacién inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacidn objeto de formacidn, garantizando la equidad y la personalizacién de los
procesos de ensefanza. 24. Participar en actividades de monitoreo y evaluacidn de los aprendizajes
obtenidos, generando reportes que permitan identificar avances, dareas de mejora vy
retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacidn dentro de las actividades asignadas.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de octubre de 2025.

Firmado digitalmente
por Viviana Gomez

\l Q \\ Var
V \odrper 9as
e oo T e thar 2025.10.22
15:33:54 -05'00'

Viviana Gémez Vargas
Centro de Gestion Administrativa
subdirectora (E)

Proyecto: Kelly Johanna Avella Rojas T
Cargo: Abogada contratacién PSP- Grupo Apoyo Administrativo

Reviso: Paola Patricia Carbonell Escorcia @J
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo Intercentros CGA y CFAFC
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Certificacién No. 1074 '
SENAOA.

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seiior(a) MACIAS PEREIRA ALFRED JAIR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1032402604, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4498044 del 1 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la formacion profesional integral, de
acuerdo con la programacion definida por el centro de gestion administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para formacion titulada y/o formacion
complementaria y/o acompafiamiento en etapa productiva de la red de conocimiento gestion
administrativa y financiera en las areas tematicas: bibliotecas, gestion administrativa, gestion
documental y talento humano

Plazo de ejecucion: Desde el 1 de febrero de 2023 hasta el
30 de junio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacidon de Contrato: 30 de junio de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo, programa de
formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de, acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en, materia sanitaria, la
formacién sera orientada a través de medios tecnolégicos mediante, la modalidad de trabajo en
casa., 2. Orientary apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o, productivos
en las respectivas etapas de formacién., 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias, en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.,
4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd, orientar
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la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa., 5. Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de, competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como, a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagédgicas., 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos, requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y deméas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la, entidad.,
7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de, procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje., 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro, y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado, por la Institucién., 9. Orientar, apoyar,
acompafary asesorar en forma permanente e integral a los aprendices, en el proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de, mejoramiento que le sean asignados, 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién,, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral., 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a, través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad., 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los, programas de formacién que imparte el Centro.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5191922 del 6 de julio de 2023

Objeto:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la formacion profesional
integral, de acuerdo con la programacion establecida por el centro de gestion administrativa para
las jornadas academicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para formacion titulada
y/o formacion complementaria y/o acompafiamiento en etapa productiva de la red de
conocimiento gestion administrativa y financiera en las areas tematicas: bibliotecas, gestion
administrativa, gestion documental y talento humano

Plazo de ejecucion: Desde el 6 de julio de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de julio de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato: 19 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses y 14 dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo, programa de

formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas., 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o, productivos en las respectivas etapas de
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formacién., 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias, en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices., 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd, orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa., 5. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacion de, competencias segiin normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor, asi como, a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas., 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos, requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios,
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la, entidad., 7.
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de, procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje., 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro, y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado, por la Institucién., 9. Orientar, apoyar,
acompafiary asesorar en forma permanente e integral a los aprendices, en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de, mejoramiento que le sean asignados, 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién,, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral., 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a, través de los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad., 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los, programas de formacion que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20

dias del mes de noviembre de 2023.

Proyect6: Jenifer Karoline Guerrero ) {
Cargo: Apoyo Administrativo “

Revisd: Lina Marcela Henao Venegas
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apgyo Intercentros

.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA, identificado con Cédula de Ciudadania
N2 1.032.402.604, suscribié CON EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la
ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificado por la
ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3358179 del 28 enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestion
Administrativa en su sede principal, subsede vy
organizaciones, para la ejecucion de acciones de
Formacién  Titulada y/o  Complementaria
presencial, de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las areas tematicas
de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucion: Con una duraciéon de diez (10) meses a razon de
$3.950.010 mes, para un valor total de
$39.500.100.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 febrero de 2022

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 30 noviembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacion serd orientada a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en casa. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.
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Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la Institucién. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacién vy
seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados Participar en las diferentes
actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso
de la Formacion Profesional Integral. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacién dispuestos por la entidad.

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas
de formacion que imparte el Centro.

Adicion y Prorroga CO1.PCCNTR.3358179 28 enero de 2022
Plazo Con una duracion hasta el 16 de diciembre de
2022, adicionando un valor de $2.106.762.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintidds (22) dia del mes de noviembre de 2022.

INEANTONY TRIANA-ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo = Grupo de Apoyo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Pérra
Cargo: Coordinador Grupo de Apayo / )

—

~
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que el seiior ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.032.402.604, suscribi6
con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificado por laley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato: N° 3972 de 24 de Enero de 2014.

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
en las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de Preseleccionar candidatos que cumplan con las politicas
y requerimientos especificados por la organizacién, para vincularlos a la empresa o0 a
nuevos roles de trabajo, Gestionar los programas de bienestar de acuerdo, las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion, Seleccionar candidatos para
desempenfiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas
legales vigentes y procedimientos de la organizacion, en las Coordinaciones Académicas de
gestién del talento humano, gestion documental y de la informacion, asistencia y gestion
administrativa y formacion complementaria

Plazo: con una duracién de siete (07) meses y siete (7) dias, a razén de $3.174.200 mes, para un
valor total de $22.960.047.

Fecha inicio: 24 enero 2014

Fecha terminacion: 30 agosto 2014

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Atender la formacién de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo
pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 10) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno.
11) Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que imparte
Formaciéon Profesional. 12) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
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Adicién y prorroga:

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

Adicion y prorroga:

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

L 4
SENA

N

recomendaciones. 15) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 3972 de 24 de Enero de 2014
con una duracién de tres (3) meses y dieciocho (18) dias, es decir hasta el 18 de diciembre
de 2014.

N° 000878 de 21 de enero de 2015.

Impartir Formacién Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacion (Titulada y complementaria, presencial y virtual) orientar, participar,
formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos en las especialidades
que atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con
el fin de dar respuesta a la politica institucional, desarrollando las competencias de:
Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacion y normatividad vigente, Seleccionar candidatos para
desempeniar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas
legales vigentes y procedimientos de la organizacion, Preseleccionar candidatos que
cumplan con las politicas y requerimientos especificados por la organizaciéon, para
vincularlos a la empresa o a nuevos roles de trabajo. En las Coordinaciones Académicas de:
Gestion del Talento Humano, Gestion Documental y de la Informacion, Asistencia y Gestion
Administrativa y Formacion Complementaria,

con una duracién de diez (10) meses diecinueve (19) dias, a razon de $3.264.896 mes, para
un valor total de $34.764.896.

21 enero 2015

09 diciembre 2015

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa

N° 878 de 21 de enero de 2015
con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2015, adicionandole el valor de $217.963.

000973 de 24 de enero de 2016.

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de acciones
de Formacién (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las especialidades
gue atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
con el fin de dar respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de
Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y
direccionamiento estratégico de la organizacion, Coordinar el proceso de evaluacion del
desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacion y
normatividad vigente, Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido, en
las Coordinaciones académicas de Gestién del Talento Humano, Gestion Documental y de
la Informacién, Asistencia y Gestion Administrativa y Formacién Complementaria

con una duracion de ocho (08) meses dieciséis (16) dias, a razén de $3.367.510 mes, para
un valor total de $28.736.285.

24 enero 2016

10 octubre 2016

SENA, MAS TRABAJO.
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Obligaciones:

Adicién y prorroga:
Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

Adicion y prorroga:
Plazo:
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ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacioén. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos
gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

al contrato No. 00973 del 24 de enero de 2016,

con una duraciéon hasta el 17 de diciembre de 2016, adicionandole el valor de $6.398.269.

N° 000947 de 23 de enero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitaciéon o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Coordinar el
proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacién y normatividad vigente, Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de
trabajo, de acuerdo con el plan establecido y Gestionar los programas de bienestar de
acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion,

con una duracién de ocho (08) meses veintiocho (28) dias, a razén de $3.468.535

mes, para un valor total de $30.985.579

23 enero 2017

30 octubre 2017

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maxima correspondiente
a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
ylo productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases Competencias en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de Certificacion de Competencias segiin normas de competencias que aplica a la
funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la
certificacion como minima del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de
aprendizaje

al contrato No. 00947 del 23 de enero de 2017

con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionandole el valor de $5.665.274.
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N° 001627 de 23 de enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las
Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestién
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Gestionar los
programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico
de la organizacién, Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido,
Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacion y normatividad vigente,

con una duracién de ocho (08) meses, a razén de $3.572.591 mes, para un valor total de
$28.580.728.

23 enero 2018

30 septiembre 2018

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la
actualizacion "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plaza maxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacion
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desemperno para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias seguin normas de
competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el
fin de aplicar a la certificacion como minima del nivel A2 del marco comun europeo de
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

N° 001627 de 23 de enero de 2018.

con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2018, adicionandole el valor de $9.288.737.

N° 119404 000907 de 04 de febrero 2019.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las
Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de
equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido, Seleccionar candidatos para
desempenfiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas
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legales vigentes y procedimientos de la organizacion y Gestionar los programas de
bienestar de acuerdo con las normativas legales vigentes y direccionamiento estratégico del
a organizacion.

con una duracién de nueve (09) meses y dieciséis (16) dias, a razén de $3.679.757 mes,
para un valor total de $35.080.350.

04 febrero 2019

19 noviembre 2019

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacioén. 3) Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos,
gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagdégicas. 6) Cumplimiento oportuno
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere
"Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacién Profesional”.

N° 119404 000907 de 04 de febrero 2019.
con una duracién hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionandole el valor de $2.943.805.

CO1.PCCNTR.2210802 02 de febrero 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

con una duracién de diez (10) meses, a razén de $3.900.000,00 mes, para un valor total de
$39.000.000

02 febrero 2021

17 diciembre 2021

16 dias

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberé orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duraciéon del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos,
gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P&gina 5 de 6

C

150 8001

icontec

Certificado No.
SC-CER339681

s E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



No. 00625

L 4
SENA

N

procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare |
desemperfio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional”.

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.2210802 02 de febrero 2021

Plazo hasta el 17 de diciembre de 2021, adicionado un valor de $2.080.000

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintitn (21) dias del mes de septiembre de 2021.

Al ANTONY TRIANA‘ALBIS
Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yamile Velasquez
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
Revis6 V.B Oscar Danilo Cantor
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LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que el sefior ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA identificado con cédula de ciudadania
No. 1.032.402.604 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1374918 del 13 de febrero del 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales como psicélogo para apoyar las actividades
establecidas en el programa SENA Mentalmente Saludable, enfocado al
clima organizacional y la humanizacion del SENA, para documentar y
actualizar las etapas establecidas, atendiendo los lineamientos que el
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo requiera.

Plazo de ejecucion: 13 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucioén: 13 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de cuarenta y nueve millones ochocientos cincuenta y dos mil
pesos ($49.852.000)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Emitir conceptos técnicos respecto al cumplimiento de la normatividad vigente del subsistema de SST, en el
programa de humanizacién y clima organizacional y cultura organizacional, cuando se requiera, por parte de
la coordinacion del Grupo de SST. b) Verificar el cumplimiento de las actividades del programa de
humanizacién y clima organizacional y hacer el seguimiento correspondiente. c) Desarrollar actividades de
prevencién primaria, secundaria y terciaria; a partir de la ejecucion de talleres, grupos focales, entrevistas
semi-estructuradas de la bateria de riesgo psicosocial, abordando la tematica indicada por el supervisor. d)
Apoyar técnicamente al Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de su objetivo y funciones, segun la
normatividad legal vigente y especialmente en la implementacion de medidas de promocién para la
prevencion del acoso laboral. e) Apoyar, documentar y actualizar la informacion de los comités de convivencia
a nivel nacional realizando el seguimiento y consolidacién respectiva. f) Apoyar la proyeccion a la respuesta
de derechos de peticion que sean de competencia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. g) Apoyar la
estructuracion y elaboracion de estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo con las
necesidades del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. h) Brindar apoyo en la verificacién técnica de los
procesos de seleccidon, que se adelanten en el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato. i) Apoyar la proyeccion de manuales, instructivos, procedimientos y
circulares aplicables a las necesidades del Subsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. j)
Apoyar a la Direccion General, Regional y Centros de Formacion Profesional para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en las Actas de Concertacion Laboral, en los temas de su competencia. k) Realizar
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las valoraciones psicolégicas de ingreso, reintegro, por cambios de ocupacion o por post incapacidad, a los
brigadistas, deportistas; personal en teletrabajo y a los funcionarios de la Direccion General del SENA. 1)
Recopilar y distribuir en intervencién primaria, secundaria o terciaria en el mes de febrero a los funcionarios y
contratistas de acuerdo a su nivel de riesgo psicosocial. M) Apoyar en la toma de temperatura y registro de
condiciones de salud diarias del personal que retornara presencialmente a las instalaciones del SENA,
cumplimiento de lineamientos del protocolo de bioseguridad establecido y segun las indicaciones de la
supervisora del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la revision realizada y la informacién registrada en el
sistema, alos 20 de septiembre 2021

PSRk ariteRe bote © S070

Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jenny Paola Rodriguez G

Cargo: Contratista - Grupo Administracion de Documentos
Reviso: Marisol Sarabanda

Cargo: Profesional - Grupo Administracién de Documentos
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que el sefior ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA, identificado con Cédula de Ciudadania N°1.032.402.604,
suscribi con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias

asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

N° 3972 de 24 de Enero de 2014,
Impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos en las especialidades que atiende el Centro de Gestién Administrativa,
subsede y organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarrollando las Competencias de Preseleccionar candidatos que
cumplan con las politicas y requerimientos especificados por la organizacion, para
vincularlos a la empresa o a nuevos roles de trabajo, Gestionar los programas de
bienestar de acuerdo, las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organizacion, Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo,
de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la
organizacion, en las Coordinaciones Académicas de gestion del talento humano,
gestion documental y de la informacién, asistencia y gestion administrativa y formacion
complementaria
con una duracion de siete (07) meses y siete (7) dias, a razon de $3.174.200 mes,
para un valor total de $22.960.047.
24 enero 2014
30 agosto 2014
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respective programa de formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4)
Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefo para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 5) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 6) Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 7) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 9) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 11) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especijlidad en que imparte Formacion
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Profesional. 12) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de
los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asocciativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 14)
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 15) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyecltos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

N® 3972 de 24 de Enero de 2014
con una duracion de tres (3) meses y dieciocho (18) dias, es decir hasta el 18 de
diciembre de 2014.

N° 000878 de 21 de enero de 2015.

Impartir Formacion Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y complementaria, presencial y virtual)
orientar, participar, formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos
en las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias de; Coordinar el proceso de evaluacion del desempeno
de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacion y
normatividad vigente, Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de
trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes vy
procedimientos de la organizacion, Preseleccionar candidatos que cumplan con las
politicas y requerimientos especificados por la organizacion, para vincularios a la
empresa o a nuevos roles de trabajo. En las Coordinaciones Académicas de: Gestion
del Talento Humano, Gestién Documental y de la Informacion, Asistencia y Gestion
Administrativa y Formacion Complementaria,

con una duracioén de diez (10) meses diecinueve (19) dias, a
mes, para un valor total de $37.764.896.

21 enero 2015

09 diciembre 2015

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa

razon de $3.264.896

N® 878 de 21 de Enero de 2015
con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2015, adicionandole el valor de
$217 963,

000973 de 24 de enero de 2016.
Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las
especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede vy
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organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollandc las Competencias de Gestionar los programas de bienestar de acuerdo
con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion, Coordinar
el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacion y normatividad vigente, Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de
trabajo, de acuerdo con el plan establecido, en las Coordinaciones académicas de
Gestion del Talento Humano, Gestion Documental y de la Informacion, Asistencia y
Gestion Administrativa y Formacion Complementaria

con una duracion de ocho (08) meses dieciséis (16) dias, a razon de $3.264.896 mes,
para un valor total de $37.764.896.

24 enero 2016

10 octubre 2016

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos yfo productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagadgicas. 6) Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

al contrato No. 00973 del 24 de enero de 2016,
con una duracién hasta el 17 de diciembre de 2016, adicionandole el valor de
$6.398.269.

N° 000947 de 23 de enero de 2017,

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacion: en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Coordinar el proceso de evaluacion del
desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacion
y normatividad vigente, Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo vy
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con
el plan establecido y Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion,

con una duracion de ocho (08) meses dieciséis (16) dias, a razon de $3.264.696 mes,
para un valor total de $37.764.896.

23 enero 2017

09 octubre 2017

ademas de las obligaciones que por su Indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias. se obliga para con EL SENA a
OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas
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de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maxima correspondiente a
junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las fases Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempernio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 7) Capacitarse en el
idioma ingles con el fin de aplicar a la certificacién como minima del nivel A2 del marco
comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9)
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje

al contrato No. 00947 del 23 de enero de 2017
con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionandole el valor de

$5.665.274.

N°® 001627 de 23 de enera de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Frofesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo
con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion, Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y
de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido, Coordinar el proceso de
evaluacion del desempeno de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de
la organizacién y normatividad vigente,

con una duracion de ocho (08) meses, a razon de $3.572.591 mes, para un valor total
de $28.580.728.

23 enero 2018

30 septiembre 2018

ademas de las obligaciones gue por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificaciéon de las
normas de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizaciéon "orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,
240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plaza maxima correspondiente a julic 31 de 2018. 2) Atender la
Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productives
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en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. §5) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desemperno para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
seguin normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7)
Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la certificacion como minima
del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

N° 001627 de 23 de enero de 2018.
con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2018, adicionandole el valor de
$9.288.737.

N°® 119404 000907 de 04 de febrero 2019.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de formacion Titulada y/fo Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion. del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Procese de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacion, en las jornadas diurna, nocturna, ‘madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de frabajo. de acuerdo con
el plan establecido, Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de
trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes vy
procedimientos de la organizacion y Gestionar los programas de bienestar de acuerdo
con las normativas legales vigentes y direccionamiento estratégico del a organizacion.
con una duracién de nueve (09) meses y dieciséis (16) dias, a razon de $3.679.757
mes, para un valor total de $35.080.350,

04 febrero 2019

19 noviembre 2019

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el
periodo de duracion del contralo, al proceso de cerlificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales
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de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos
los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun
lo descrito en el instructivo para orientare | desempefo del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional'.

Adicion y prorroga: N° 119404 000907 de 04 de febrero 2019.
Plazo: con una duracion hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionandole el valor de
$2.943.805.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de 2019,

/!

7 -
. rd i .,
e Ze
Lo AINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA

=
Proyecto: Cecilia (j4/
Cargo: Apoyo Administrative — Grupe de Apoyo

Centificado Mo
SC-CERIIBER
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SMART SERVICES & SOLUTIONS S.A.S.
NIT: 901.078.971 -0

CERTIFICA QUE

Nos permitimos certificar que el sefior ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA
identificado con cédula de ciudadania numero 1032402604 de Bogota, ha prestado
sus servicios como psicélogo especialista en seguridad y salud en el trabajo en
SMART SERVICES & SOLUTIONS desarrollando labores de asesoria y disefio de
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, desde el dia 10 de agosto
del 2017 hasta el 10 de julio de 2018, mediante un contrato verbal de prestacion
de servicios profesionales independientes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17)

dias del mes de enero del 2019.

Tel: (+ 57) 311 876 7061

@ cra. 38 #10-90 Oficina 5007

@ +57300 2202939 / +57 311 8767061
SERVICES & SOLUTIONS

© smartservicessolutions2017@gmail.com / www.smartservicesolutions.com.co
informacion@smartservicesolutions.com.co




CERTIFICACION

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA
LOGTRA TEMPORAL SAS
CON IDENTIFICACION TRIBUTARIA No. 900187474-2

HACE CONSTAR

Que el Sr. ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA , identificado con cédula N° 1.032.402.604 de
Bogota, estuvo vinculado a ésta organizacion como de Asesor en Seguridad y Salud en el
trabajo. Documentando e implementando los Sistemas de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, desde el 22 de Septiembre de 2015, hasta noviembre 30 de 2016,
mediante contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES,

Se expide la presente en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de enero de 2017, con destino a
quien interese.

Atentamente,

z"::::eQ‘“W% G-

Calle 1162 # 70C 22 PBX (051)-7049222- Bogota Colombia
mnunez @geocolombia.com



madetEecno

Cdalidad con vision

Nit. 900078106-2

CERTIFICA:
EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MADETECNO S.A.S |

HACE CONSTAR Que el Sr. ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA, identificado con cédula
N° 1.032.402.604 de Bogota, estuvo vinculado mediante contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS INDEPENDIENTES a ésta organizacion como Psic6logo ejerciendo
actividades de recursos humanos relacionadas con reclutamiento, seleccidén, bienestar
social y Seguridad y Salud en el trabajo, desde el 14 de Enéro de 2013, hasta Julio 16 de
2014, Se expide la presente en Bogotd D.C., a los 20 dias del mes de enero de 2017, con
destino a quien interese.

Cordialmente,

Gerente

Madetecno s.a.s

Nit. 900078106-2

Calle 63 A No 28 a57
Tel.8222427 - 3217997485

servicioalcliente@madetecno.com — Calle 63 A No 28 a 57 8222427~ 3217997485




“INVESTIGAR”

CORPORACION DE DESARROLLO
TECNOLOGICO SOSTENIBLE

C.Co No.SC000258 Julio de 1996

NiT. 830015821-3

" EL DIRECTOR EJECUTIVOD

CERTIFICA

Que el sefor ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA, identificado cor la Cedula

Presto sus servicios en nuestra institucion como Docente presencial 2n

talleres, por horas en programas en las diferentes localidades.

La presente constancia se expide & solicitud del interesado a los veinte

Cordialmente i
% P

v &

' o

Director Ejecutivo

Direccion : CRA 7B 147-70 Bogota D.C. Movil 3015890250

E-mail: cdtsi@@yahoo.com ¢« Tel. 316 233 1924 - Bogota, D.C.
Colombia « Suramerica




